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NOMES UN 30« DE LA COMUNITAT CIENTIFICA
DEL MON SON DONES
(Unesco 2020)

St ETS CIENTIFICA, LA TEVA FEINA NO ES
VALORA IGUAL | LEXIGENCIA ES MES ALTA

Amg un CV ipéntic, unat oona és valoraoat com a
menys competent, se li ofereix un salari inferior i Té
menys oportunitats oe creixement professional
(Moss—Racusin et al, 2012)

RECONEIXEMENT DE L'ACTIVITAT
INVESTIGADORA O DOCENT | EN CONVOCATORIES
DE PROJECTES R+4D

Unitat oe Dones i Ciencia oel Ministeri oe Ciencia i
Innovaicio, abril 2021

| EN CIENCIA, EL FET DE SER DONA ES
| UNA DIFICULTAT AFEGIDA. | SI A MES
A MES ETS UNA DONA+
(RACIALITZADA, LGTBIQ+, ETC) ES
ENCARA MES DIfiCiL

Exemple: als Estats Units, les oones neGres o
hispanes que tresallen en sectors STEM cuanyen |\
un 4% menys que les oones elangues en les '
ma teixes posicions (Pew research center 2019)




LES DONES CIENTIFIQUES SENTEN O ASSUMEIXEN QUE ELS SEUS

QUE ELS SEUS COMPANYS NO
LES PRENEN SERIOSAMENT

AIXO FA QUE ALGUNES ES
COHIBEIXIN DE MOSTRAR
ACTITUDS CONSIDERADES
NGUIN IOSAMENT
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ROLS NO SON DE LIDERATGE

SERIA UTiL:

e LA CREACIO DE:

1. REFERENTS FEMENINS

2.PROGRAMES PER
EMPODERAR LES
CIENTIFIQUES

3. ESPAIS NEUTRALS | EINES
PSICOEDUCATIVES
PER PODER GUANYAR
SEGURETAT AL
NOSTRE LLOC DE TREBALL



PER LES DONES, ES DIFiICIL ARRIBAR A POSICIONS DE LIDERATGE
CIENTIfIC
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| QUAN Hi ARRIBEN, SENTEN QUE SON JUTJADES AMB MOLTA
DURESA PER TOT ALLO QUE FAN.

| HAN DE DEMOSTRAR MES QUE SERIA UTIL QUE:
ELS SEUS COMPANYS HOMES
\ V/
Hef oe1L ser ,“\
perrecta en LES/ELS LIDERS ES
tot el ‘4“ CONSCIENCIESSIN

f“‘ﬁ D’AQUESTA SITUACIO |

TINGUESSIN VOLUNTAT PER
PROMOURE | IMPLEMENTAR
POLITIQUES DNGUALTAT OE
GENERE EN CIENCIA |
INNOVACIO
Perqué sento la

pressio oe gue
represento a
moltes oones...




AQUEST AMBIENT HOSTWL AFECTA TANT
A U'AUTOCONCEPTE COM A L'AUTOESTIMA
DE LES CIENTI'FIQUES

| .~ Els meus companys = Sento que els
Em costa molt es fixen més en premis que m’han
confiar en mi com em vesteixo oonat son cosa oe
mateixa i en les | que en les meves | gort i que no me'ls
meves pecisions wees mereixo
lasorals |
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-GENERE-

PER AIXO HEM DE SEGUIR LLUITANT PER
ESPAIS DE TREBALL EN CIENCIA
INCLUSIUS, EQUITATIUS | SEGURS




