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ERNACIONAL DA MULLER
DA NENA NA ClENClA




SO UN 30% DA COMUNIDADE CIENTIFICA MUNDIAL'
SON MULLERES (Unesco 2020) -

SE ES CIEENTIFICA, O TEU TRABALLO NON SE
VALORA \GUAL CO DO COMPANEIRO HOMEE A §
ESIXENCIA £ MEIRANDE. '

Con CV péntico, unhat muller vallorase como menos
competente, ofréceselle menos salario e ten menos
oportunioaoes oe crecemento (Moss—Racusin et al,

2012) —

EN ESPANA EXISTE UNHA FENDA DE XENERONO ™ o
RECONECEMENTO DA ACTIVIDADE .
INVESTIGADORA OU DOCENTE E EN =
CONVOCATORIAS DE PROXECTOS D
(Unioatoe oe Mulleres e Cienciat Ministerio oe Ciencial '
e Innovacion, Agril, 2021)

-
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| TRABALLAR EN CIENCIA SENDO

| MULLER £ UNHA DIFICULTADE

- ENGADIDA. SE, ADEMALS, ES MULLER +
(RACIALIZADA, L6TBIQ+, ETC)
E AINDA MAIS DIfiCIiL

Exemplo en EEUU as mulleres neGrass ou hispanas
que tragallan en STEM eanan un 4% menos que |\
as mulleres grancas nos mesmos postos (Pew 2
Research Center 2019)



COMPARNEIRAS CIENTIFICAS OU ASUMEN QUE OS SEUS
SENTEN QUE COMPARNEIROS AS POSTOS NON SON DE LIDERADO
TOMAN POUCO EN SERIO
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ISTO £Al QUE, PARA QUE AS ’ A .
TOMEN EN SERIO, ALGUNHAS AXUDAR.A'
SE COHIBAN DE AMOSAR
ACTITUDES CONSIDERADAS A CREACION DE:

«FEMININAS»

1. REFERENTES FEMININOS

2.PROGRAMAS PARA
EMPODERAR AS
CIENTIFICAS

Z ESPAZOS NEUTROS E
FERRAMENTAS
PSICOEDUCATIVAS PARA
PODER GANAR SEGURIDADE
NO NOSO ESPAZO DE
TRABALLO



PARA AS MULLERES, £ DIfiCiL CHEGAR A POSTOS DE LIDERADO

CIENTIfICO
. E 1Llevat falora
. - - * T Z< curta.. gue pouco
- \E Esta tia é < = '
e 35 supergoroe provesional

E, CANDO CHEGAN, SENTEN QUE SON XUZGADAS CON MOITA
DUREZA POR TODO O QUE FAN.

E QUE TENEN QUE DEMOSTRAR
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S, Perfecta en  Ag PERSOAS E ENTIDADES
CON RESPONSABILIDADE
TOMASEN CONCIENCIA
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POLITICAS DE \GUALDADE
DE XENERO EN CIENCIA E
Porque sinto a INNOVACION

presion oe gue
represento a
moitas mulleres
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: | Os meus . .
Castame moito compaLAeiros Sinto gue os premios
confiar en min fixanse mais en gue me peron foron
mesma e nas como visto ca nas cuestidn oe sorte
MmiNaLS 0ecisions MminaLs weas non 0S Mmerezo
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TALENTO POLO SO FEITO DE
SER MULLER. °

E CONTRIBUE O “BURNOUT" DO (( wa
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POR 1SO DEBEMOS SEGUIR LOITANDO POR
ESPAZOS DE TRABALLO EN CIENCIA
INCLUSIVOS, EQUITATIVOS E SEGUROS
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